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Agenda

- Vorbetrachtungen zum ehrenamtlichen Engagement

- DFB Aktion Ehrenamt
- Aufgaben des Ehrenamtsbeauftragten des Vereins

- Moglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen
Mitarbeitern

- Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats* im VFV

. » \~/.

- Allgemeine Hinweise und Probleme
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Rahmenbedingungen

Demographischer Wandel | \'
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Wandel des Sports Digitalisierung

3 Le
|G Wandel des Ehrenamts |
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Rahmenbedingungen = Chance oder Problem' /

weil ich so etwas verdndern und mich vergewissern kann, dass etwas vorwdrts geht

- - ] .. weil ich als Vorstandsmitglied besondere
W‘:’l e far '."'(h eine Méglichkeit personliche und &ffentliche Aufmerk-
ist, Gleichgesinnte kennenzulernen samkeit und Wertschétzung erhalte

ersonliche und
P und Freunde zu finden

berufliche Entwicklung

soziale Entwicklung

. weil ich etwas lernen kann, das wir > &
w ich etwas le r‘ kann, das wird und Verénderung
mir helfen, mich auch in anderen

Bereichen meines persdnlichen und

beruflichen Lebens weiterzuentwickeln.”
..weil es mir Spaf macht, hand

Zugehdrigkeit und  Anerkennung und werkliche Arbeiten fiir den Verein zu
Geselligkeit Status erledigen. Es ist eine angenehme
] litdglich
.. weil ich mich verpflichtet fihle , der Ahwrj(l:(/ung 2u meiner ancaglichen
g . Arbeit.
Gesellschaft etwas zurickzugeben (

- B

—— =

... weil Handball mein Leben ist! Ich kann nicht mehr aktiv spielen, aber
ich méchte immer noch ein Teil dieses tollen Sports sein

Interesse an einem Anlass

Werte und Altruismus oder einer Aktivitat
Leidenschaft fir (einen speziellen) Sport




Ehrenamtsfreundliche Organisationskultur

Anerkennung, ¢

Verabschiedung und
Kontakt halten Bedarfsanalyse

4 < Ansprache, Gewinnung und

Aufgabeniibertragung

Beendigung MErEsSse o

Lebenszyklus des

freiwilligen Engagements

Anpassung von
Anforderungen

und Aufgaben &)O Orientierung und

- Einarbeitung
(@R
Einsti

Lern- und
Entwicklungs- Freiwillige

méglichkeiten binden
schaffen \ @
| ¢ /
\\O —~ Anerkennung )
und Belohnung

(Selbst-)Evaluti Aus- und Weiterbildung
elbst-)Evalution




Konzentration auf Kernpunkte des ehrenamtlichen Engagement

e das Engagement ® |nteresse an
wird beendet ehrenamtlichem

oder unterbrochen Engagement
entsteht
4. 1,

Beendigung| BINELESSE

,_ 2o
Entwicllung | ISEinStiEs:

e das Engagement e eine (neue) Aufgabe §
entwickelt und oder Tatigkeit wird
verandert sich aufgenommen




Mdoglichkeiten zur Bindung von Ehrenamtlichen




DFB-Aktion Ehrenamt

5
vlﬂ“’ .

Ziele:

Starkung der Vereinsbasis

Gewinnung ehrenamtlicher Vereinsmitarbeiter/-innen

Wiirdigung ehrenamtlicher Tatigkeit
Qualifizierungsangebote

Verbesserung der Rahmenbedingungen fir ehrenamtliche Arbeit

Materialien

Infobriefe

Allgemeine
Offentlichkeits-
arbeit

Sonderehrungen
auf Kreisebene

DFB-
- Ehrenamtspreis
Forderung und
Begleitung von

Projekten der
Landesverbdnde

Schulungen

Lehrmaterialien

Wissenschaftliche
Begleitung und
Beratung

Tagungen

Workshops




DFB Ehrenamtspreis + Junge Helden

DFB Ehrenamtsaktion Junge Helden
Zielgruppe: ehrenamtliches Engagement Ehrung junger ehrenamtlicher.
in den jeweils letzten 3 Jahren Sportfreunde unter 30 Jahre ' i
Wer schlagt vor.  Vorschlag durch Vereine Vorschlag durch Vereine bzw.
-> Auswahl des Kreissiegers Eigenbewerbung tber Home-
durch Kreisverband page des DFB
Termin: Vorschlage mussen jeweils bis Ende August eines Jahres beim KEAB
vorliegen
Ehrung: Ehrenurkunde + DFB-Uhr Ehrenurkunde s
Dankeschénwochenende mit 5tagige/Bildungsreise nach .. =
Besuch eines Bundesligaspiels Spanien ‘ 2

Moglichkeit Club 100 - e
UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Aufgabe fur Verelnsehrenamtsbeauftragten

- Termingerechte Meldung eines Kandidaten aus seinem Verein
- Abstimmung mit der Vereinsfuhrung tiber Kandidaten

- Immer aktuellen Uberblick verschaffen, wer im Verein sich wo und wie lange sich
ehrenamtlich engagiert

- Kontakt halten mit den geehrten Ehrenamtlichen, um die positiven Erfahrungen
mit in die weitere Vereinsarbeit (Ehrenamt) einflieRen zu lassen

- Ubersicht tiber Jubilaen (Geburtstage, Vereinszugehdorigkeit, Zeitraum der
ehrenamtlichen Arbeit usw.) schaffen

.,7\ o
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Aufgaben des Ehrenamtsbeauftragten des Vereins
Grundmodell: ,Das magische Dreieck”

Zentrale Aufgaben ehrenamtlicher Mitarbeiterentwicklung

Die Verantwortung fir die Mitarbeiterentwicklung obliegt den gewahlten
,Schlusselfunktionstragern® der Vereine:
(z.B. Vorsitzende(r); Abteilungsleiter FuRball; Jugendleiter ...)

Diese konnen die Mitarbeiterentwicklung an weitere Personen ihres Vertrauens
ubergeben (z.B. an den VEAB)

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Aufgaben des Ehrenamtsbeauftragten des Vereins

gewinnen

Beispiele:

ehrenamtliche &
freiwillige Mitarbeiter

Instrumente zum
Bedarf und zur
Gewinnung
systematisch anwenden

Vereine

binden

qualifizieren

Beispiele:

Infos zu Kreis- und
Verbandsangeboten
weiterleiten

Lehrgangsteilnahmen
finanzieren

Unterstitzung
durch
Menschen

Beispiel:

- Ansprechpartner far alle
ehrenamtlich und freiwillig
engagierten MA sein

Unterstitzung
durch

Technik

Beispiel:

- aktuelle Mitgliederdatei pflegen

(z.B. dber DFBnet Verein)

Unterstitzung
durch
Strukturen

Beispiele:

Infoweitergabe von
Schulungsangeboten des
OFB/ der LV/ des LSB




Aufgaben des Ehrenamtsbeauftragten des Vereins
Aufgabenprofil fur die ,Schlusselfunktionstrager im Verein:

Gewinnen von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Vorgehen: Checkliste fur Bedarfsanalyse erstellen; Stellenbeschreibung/Anforderungsprofil verfassen;
Suche nach potenziellen ehrenamtlichen Mitarbeitern (im Verein und auBerhalb des Vereins) ;
personliche Kontaktaufnahme; transparente Darlegung des zeitlichen und inhaltlichen Aufgabenfeldes,
Hilfen in der Einarbeitungszeit

Qualifizieren: keine eigenen Angebote, sondern Infoweitergabe zu aktuellen Lehrgangsangeboten

auf Kreis- und Verbandsebene/des LSB (z.B. Kurzschulungen); ggf. Finanzierung des Angebots

Binden:

o Aufbau einer Ehrungs- und Anerkennungskultur im eigenen Verein

o Organigramm / Aufgabenprofile erstellen

o Beteiligung an DFB/LV Kreisausschreibungen (z.B. beim DFB-EA-Preis/DFB-Sonderehrungen)

o Eigenes'vereinsinternes Anerkennungssystem aufbauen (z.B. Geburtstagskultur etc.)

o Angemessenes Verabschieden ausscheidender ehrenamtlicher Mitarbeiter

-0 Kontaktpflege zu den ausgeschiedenen ehrenamtlichen Mitarbeitern

o DFB-online Vereinsberatungsportal nutzen

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.



Mdglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Unterschiedliche Ebenen:

Verein: - Ehrenmitglied
- Sachpreise oder Blumenstrauf3
- einfach ,Danke”

Verband Kreis: - Ehrennadel in Gold des VFV
- Ehrenzeichen des VFV
- Ehrenmitglied

Verband Land: - Ehrennadel des SFV (Bronze; Silber, Gold)

- Ehrenurkunde
UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Mdglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Unterschiedliche Ebenen:

KSB Vogtland: - Ehrenzeichen des KSB-Vogtland
- Ehrengeschenk des KSB-Vogtland
- finanzielle Unterstitzung bei besonderen Vereinsjubilaen
- Ehrenmitgliedschatft laut Satzung

Sportjugend Sachsen: - Engagementgabe in Gold der SJS
- Engagementgabe in Silber der SJS (fur unter 27-Jahrige)
- Engagementgabe in Bronze der SJS (fur unter 27-Jahrige)
- Qualitatssiegel ,Verein vorbildlicher Jugendarbeit*

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Mdglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Landessportbund Sachsen:

- der Ehrennadel des LSB in Bronze, Silber, Gold fur natlirliche Personen (Mitglieder im L_SB-),

- die Ehrenplakette fiir natirliche Personen (Mitglieder im LSB) W)

- der Ehrenurkunde des LSB flir Mannschaften, Abteilungen, Vereine, Landesfachverbande;!
Kreis- und Stadtsportbtinde,

- von Erinnerungsgaben/ Erinnerungsgeschenken an Einzelpersonen fur hervorragende
sportliche Leistungen bzw. fir besondere Leistungen im Ehrenamt,

- der Ehrenmitgliedschaft entsprechend der Satzung des LSB (§10 Absatz 1),

-.des Ehrenzeichens des LSB an Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens.

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Mdglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Besondere Jubilaen: - 100 Jahre Bestehen des Vereins

Sportplakette des Bundesprasidenten

- 50, 75 0oder 100 Jahre Bestehen des Vereins

Ehrenplakette des DFB

Wichtig: - mussen mindestens 6 Monate vor geplanten Termin lber den LSB. " -
oder SFV mit Nachweis des Grundungsdatums und evtl. weiterer: =

Dokumente (z.B.Festschrift) beantragt werden ]

- Plakette ist jeweils mit einer Geldzuwendung verbunden

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Mdglichkeiten der Ehrung und Bindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern

Ehrenamtsbudget Vogtlandkreis:
Kommunales Ehrenamtsbudget auch fiir Sportvereine nutzbar
Ehrenamtliches Handeln ist eine wichtige Saule in unserer Gesellschaft. Das Engagement im Vogtland ist breit - ,
gefachert und in jeglichen Lebensbereichen zu finden- ob die Mithilfe in Heimatvereinen, Engagement als Trainer in
Sportmannschaften, als Naturschutz- oder Nachbarschaftshelfer bis hin zu den Kameraden der Freiwilligen
Feuerwehren und des Katastrophenschutzes. Der Vogtlandkreis ist seit vielen Jahren bemiiht dieses ehrenamtliche
Engagement zu unterstiitzen und in Veranstaltungen zu wiirdigen. Mit Umsetzung der Forderrichtlinie vor Ort sollen
die vorhandenen Strukturen im Vogtlandkreis noch effektiver genutzt, gestarkt und ausgebaut werden.
Der Vogtlandkreis plant die Aufteilung der finanziellen Mittel in vier Saulen:

- Ehrenamtsborsen/-messen & Wiirdigungs- und Dankesveranstaltungen

- Férderung von Projekten und Ubernahme der Kosten von geringwertigen Wirtschaftsgiitern zum Ausbau und zur
Verstetigung von ehrenamtlichen Strukturen im Landkreis =

- Bekanntmachung der Koordinierungsstelle/Ausbau der Netzwerkarbeit

- Férderung von Fortbildungen/Schulungen

Die Zuwendungen werden auf Antrag gewihrt.

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.



Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

1. Vorbemerkungen
- kurze Erlauterung der Ausgangslage im Vogtlandischen Ful3ball-Verband

2. Ziel
- gréRere 6ffentliche Wahrnehmung des Ehrenamtes im Verband und in der Offentlichkeit

3. Projektumsetzung

1. Analyse des aktuellen Standes der Ehrungen durch die Vereine

2. Vorstellung der Idee ,,Ehrenamtler des Monats“ zur Prasidiumssitzung am 02.04.2019

3. Vorstellung der Idee zur Vorstandssitzung am 29.04,2019

4. Vorstellung des Projektes zur Vorstandssitzung des VFV .am 25.11.2019 mit Beschlussfassung,j :

7. Vorstellung-der Aktion Ehrenamtler des Monats“ver den Ehrenamtsbeauftragten der Vereine- ]
am 29.11.2019 in einer gemeinsamen Beratung mit Kurzschulung. e A

8. Umsetzung des Projektes ab dem 01.01.2010 ' ‘
UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.
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Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV
Ausgangslage

Wie kann der Verband die Vereine bei der Bindung und Ehrung von ehrenamtlichen Mitstreitern unterstitzen?

0

-'.\'i“'?c- i 1
AR Rl
S N

Gewinnen Qualifizieren " Binden

Menschen gewinnen und ihre Menschen qualifizieren und Menschen binden und ihre Menschen verabschieden und mit
individuellen Motivationen zum ihre personlichen Kompetenzen Al individuellen Motive und Tt ihnen emotional verbunden
richtigen Zeitpunkt treffen. starken. ; Erwartungen erflllen. 7 bleiben.




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV
Ausgangslage bei Ehrungen Gber den SFV

Ehrungen Uber den SFV

—
I
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=
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2017
JAHR

Silber Bronze




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats*“ im VFV
2. Ziele

- Arbeitsgrundlage fur den Vogtlandischen FuBRball-Verband schaffen, damit in der
Offentlichkeit das ehrenamtliche Engagement mehr gewiirdigt wird und in den
Vereinen als Instrument fir die Vereinsarbeit noch mehr genutzt wird.

- Die offentliche Aktion nutzen, um die Ehrenamtsbeauftragten der Vereine mehr zu
gualifizieren, ihre Aufgaben im Verein mit den entsprechenden Vorstanden zu
intensivieren.

- Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Verband und Vereinen auf dem Gebiet
der Ehrenamtsforderung.

Engagierte Sportfreunde aus den Vereinen fir die Vereinsarbeit gewinnen, da durch - ;
~die geplanten Ehrungen die ehrenamtliche Arbeit gewdirdigt wird. Das vorhandene ~ /17,

Potenzial von Vereinsmitarbeitern im Verein nutzen. - e
UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Ausgehend von tber 10000 Mitgliedern in den Vereinen des VFV wird das Instrument der
ideellen Ehrung von ehrenamtlichen Engagement leider verschwindend gering genutzt.

-> Uberlegung, wie der Verband das ehrenamtliche Engagement noch mehr in den Focué der -
Verantwortlichen der Vereine bringen kann.
-> Ehrung des ,,Ehrenamtlers des Monats” im Vogtlandischen FuRball-Verband

Hiermit sollen folgende Punkte miteinander verkniipft werden:

.-> Ehrung als Vogtlandsportler der Woche in Zusammenarbeit mit/der Freien Presse

Prasenz des Themas ,Ehrenamt uber das gesamte Jahr in der Verbands- und Vereinsarbeit
Dauernde Publikation des Themas in den Medien des VFV

- Homepage - Facebook

- Amtliche Mitteilungen - ortliche Presse

.,7\ o

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.
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Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats* im VFV e oo

lauft nix!

1. Schritt:Wahl des Ehrenamtlers des Monats im VFV unter dem Motto: a%

Kategorien: - Verein Funktionstrager mit besonderen Leistungen

- Nachwuchs Sportfreunde bis max. 30 Jahre, die besondere Leistungen
fur den Verein gezeigt haben.

- SR-Obmann Ehrung von Sportfreunden fiir die Gewinnung bzw. Erhalt
von Schiedsrichtern.

- Objektbezogen ' Fur Sportfreunde, die sich bei speziellen Mallhahmen im
Verein aktiv.einsetzen, ohne eine Funktion im Verein zu-

begleiten.

Es,gib;t keine Einschrankungen bei den Vorschlagskriterien | B *
“Grundsatz: ~ Verein ist der Meinung, dass der Betreffende eine Ehrung verdient hat\

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.



Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Wahl erfolgt jeweils pro Monat (Januar bis November) durch das Prasidium des VFV. -

-> Bekanntgabe jeweils bis zum 15. des laufenden Monats mit Bild und kurzem Bericht auf -
der Homepage des VFV und Weitergabe an die ortlichen Medien

Preis fiir Monatssieger: - Urkunde und Plakette + Gutschein Sportgeschaft
- DFB- Uhr
- Sachpreise tiber den Heimatvereins als Dankeschon
- Einladung zu einer Dankeschon-Veranstaltung im Dezember

Bemerkungen: - Ein gemeldeter Ehrenamtler muss nicht noch einmal gemeldet *
werden, wenn er nicht Ehrenamtler des'Monats gewordendist, 5 | s

- Bleibt immer in.der weiteren Auswahl

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Jahressieger: Aus den Monatssiegern wird Uber das Internet der Jahressieger in

einer Umfrage ermittelt
Termin: bis Ende November
Preis fiir Jahressieger: - Urkunde + Plakette

- 2 Eintrittskarten fur die Sportgala des Vogtlandes des Folgejahres

- freier Eintritt fur alle FulBballspiele des VFV im Vogtland fiir das
folgende Kalenderjahr. Erhalt eines Ausweises analog des
Funktionarsausweises.

- Sachpreise (evtl.2 Karten fiir Landerspiel oder Pokalendspiel Ub‘erv"‘f ‘

DFB beantragen)
UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS. @
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Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Moh'ajs“_ im VFV

NAME:
VEREIN:
FUNKTION:
WERDEGANG:




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Vogtlandischer FulRball-Verband e.V.

HOME AKTUELLES VERBAND ~ SPIELBETRIEB ~ SCHIEDSRICHTER ~ SPONSOREN KREISAUSWAHL ~ SERVICE ~ ANFAHRT

KURZPORTRAT "EHRENAMTLER DES wuu'@
e =
&4 .
» A Ve
e ‘ ,

e

Vogtlandischer FuBbal

CorDIALCurP S

JUNIOR SHOHGHGEECR EAGUE

. ﬁ Letzter Halbfinalist gesucht, Rotschau empféngt J6Bnitz

Vogtland info@vfv-online.de
Pokal

www .vogtlandfussball.de

0 Kommentare




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Planung 2020: - Erstellung einer Broschire mit Schwerpunkt ,,Ehrenamt”
- 10 Jahre VFV im August mit sportlichen Hohepunkten und Festveranstaltung
- Umsetzung Aktion ,Ehrenamtler des Monats®

- Fortfihrung der Unterstitzung des Ehrenamtes in den Vereinen
-> Angebot von Schulungen und Qualifizierungen

- Veranstaltung zum Tag des Ehrenamtes mit Ehrung verdienstvoller Enrenamtler
und des Jahressiegers-,Ehrenamtler des Monats*

UNSERE AMATEURE. ECHTE PROFIS.




Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

Der organisierte Sport in Deutschland stellt einen bedeutenden gesellschaftlichen und
volkswirtschaftlichen Faktor dar. Dies belegen folgende Zahlen in beeindruckender Weise:

90.025 Sportvereine
8 Millionen Engagierte

im Bereich Sport und Bewegung

+950.000 Engagierte auf der Ausfuhrunsebene

(z.B.Trainer/innen)

+6,3 Millionen freiwillige Helfer/innen
(z.B. bei Veresinsfesten)

Im Durchschnitt ist jeder Ehrenamtliche 13,4 Stunden pro Monat fur seinen Verein tatig.
Bundesweit ergibt sich daraus eine monatliche Arbeitsleistung vonrund

22 9 Millionen Stunden®.

" Die Leistungen der freiwilligen Helferfinnen sind hier nicht mit eingerechnet.

(Brever 2017, 5. 29 £ und DOSB Bestandserhebung 2016)



Vorstellung der Aktion ,,Ehrenamtler des Monats“ im VFV

—

a

JUgendwartln Vereinsmanager I 7

Kassiererin

H e lfe r SchriftfUhrer g {:Féfé?;ﬁgftnmqnqger

Betrever

FSj’ler Schiedsrichterin

amprianer S 7ET Fl repnamt '>o'

Pressesprecherin

Gruppenleiter

Freiwillige




Informationsquellen in Sachen Ehrenamt

Vogtlandkreis: - https:/lwww.vogtlankreis.de/
Deutscher FulRball-Bund: - https.:./lwww.dfb.de/
Landessportbund Sachsen: - https://lwww.sport-fuer-sachsen.de/
Sachsischer Ful3ball-Verband: - https://lwww.sfv-online.de/
Kreissportbund Vogtland: - https://ksb-vogtland.de/
Vogtlandischer Ful3ball-Verband: - https:/lwww.vogtlandfussball.de

Die Prasentation wird auf der Homepage des VFV-unter dem Reiter ,,Service — Download*’
verdffentlicht.

Nachfollgend"e Dokumente sind. hier ebenfalls abrufbass
Phig - Ausschrelbung ,Ehrenamtler des Monats* ,
Cas Antrag auf Auszelchnung ,,Ehrenamtler des Monats“
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